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60 - 90 Días

PASO 1
OBJETIVOS

PASO 5
RELACIONAR

PASO 6
COMPROMETER

PASO 7
COMENTAR

PASO  8
ADAPTAR

PASO 2
DETALLES

PASO 3
ENTREVISTA

PASO 4
CAPACITACIÓN

Describir los 
objetivos y el 
porqué de tu 
programa de 
mentoría.

Relacionar a los 
participantes
con el mentor 
seleccionado 
apropiadamente

Proporcionar un 
cronograma y 
formato sugeridos 
para las reuniones 
de mentoría. Hacer 
que el mentor y 
el participante 
expongan 
sus objetivos 
personales del 
“por qué” para 
participar.

Solicitar 
comentarios
con frecuencia, 
monitorear y 
recurrir al programa 
y al progreso 
personal.

Adaptar el marco 
del programa y 
los participantes 
según proceda. 
Disponga de una 
guía para romper 
la relación mentor/
participante y 
reasignar a los 
participantes, 
según sea 
necesario.

Detallar cómo 
funcionará el 
programa y las
expectativas de 
cada parte en el 
proceso.

Entrevistar y 
seleccionar
candidatos 
potenciales a 
mentores.

Proporcionar 
capacitación, 
orientación y recursos
a los mentores 
seleccionados.

90 - 120 Días60 - 90 Días

120 Días 120 - 180 Días En Curso
1, 3 y 6

Periodos de meses


